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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ดำเน ินการภายใต โครงการเสร ิมสร างค ุณธรรมจร ิยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน   

เขตพื ้นที ่การศึกษา ซ ึ ่งสอดคลองกับย ุทธสาสตร ชาต ิ และแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตร ชาต ิ ประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ ส วนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจร ิต บทวิเคราะห 

สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ 

สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยง 

ของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผู มีสวนเกี ่ยวของที ่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  โ ร ง เ ร ี ย น พ ร ะ ต ำ ห น ั ก ส ว น ก ุ ห ล า บ  ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2568 จ น ส ำ เ ร็ จ 

เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

                                                                         โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนท่ี 1 บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน 

ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ 

คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 

2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสดงใหเห็นวาประเทศไทย 

ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูงและสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจร ิตและประพฤติมิชอบไดกำหนดเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปร งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน 

ความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสม 

กับบริบทสภาพปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 

กระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบรูณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวางและมีปจจัยความสำเร็จ 

ในการบรรลุว ัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเร ียนรู 

ในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปน 

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม 

มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริตและเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 

ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนาที ่เปนพลเมืองที ่ด ี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยส ุจริต 

มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสราง 

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการ 

ใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและ   

สอด คลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง“คนไทยไมโกง”และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล 

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ 

หนวยงานภาคร ัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามย ุทธศาสตร ชาต ิฯ ไปส ู การปฏ ิบ ัต ิ โดยกำหนดไว ใน 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที ่ใชในการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท 

บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี ้

 โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

  



ขอมูลของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ประวัติโรงเรียน 
 

 พุทธศักราช 2525 ซึ ่งเปนปเฉล ิมฉลองกรุงร ัตนโกสินทร 200 ป สมเด็จพระเทพรัตนราชส ุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี องคประธานคณะกรรมการปฏิสังขรณวัดพระศรีรัตนศาสดารามและพระบรมมหาราชวังโปรด

เกลาฯ ใหบูรณะซอมแซมอาคารพระตำหนักสวนกุหลาบ และอาคารโรงโขน ซึ่งอยูหางกันประมาณ 500 เมตร ใหใช

การได และมีพระราชดำริวา “ในอดีตพระตำหนักสวนกุหลาบ เคยเปนที่ตั้งโรงเรียนมากอน ฉะนั้นเมื่อซอมแซม

แลว ก็ควรใหเปนโรงเรียนเหมือนเดิม เพ่ือพัฒนาคน และชุมชนไปดวย และจะเปนประโยชนตอบานเมือง”    

  สำนักพระราชวังไดมีหนังสือดวนมากท่ี  พว.0011/864 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2525 ใหสำนักงานคณะกรรมการ

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า แ ห  ง ช า ต ิ  จ ั ด ต ั ้ ง โ ร ง เ ร ี ย น ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า  ใ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ ใ น 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ข้ึนในบริเวณพระบรมมหาราชวัง และขอใหดำเนินการจัดตั้งในป

การศึกษา 2525 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดสงเรื ่องใหสำนักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครนำเสนอคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งท่ี  3/2525  เม่ือวันท่ี 

23  มีนาคม 2525 คณะกรรมการฯ มีมติเปนเอกฉันทในการจัดตั้งโรงเรียน และไดกราบบังคมทูลขอพระราชทาน  

นามโรงเรียนวา “โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ” คณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงไดประกาศ

จัดตั้งโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2525   

  ในวันท่ี 9 เมษายน 2525 สำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมีคำสั่งท่ี 51/2525 แตงตั้งนางสาว

กาญจนา  เมฆสวรรค  ตำแหนงอาจารย 2 โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบงอุปถัมภ) รักษาการ     

ในตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เปดทำการสอนเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2525 โดยใชอาคารโรงโขนเปน

อาคารเรียนเปดสอน 4 หองเรียน คือ อนุบาล 1 (2 หอง) อนุบาล 2 (1 หอง) และชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (1 หอง)     

มีนักเรียนทั ้งสิ ้น 104 คน เปนโรงเรียนสหศึกษา และขยายชั ้นเรียนปละ 1 ชั ้น จนถึงชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6            

ในปการศึกษา 2530 

 1  ม ิ ถ ุนายน  2525 สำน ักพระราชว ั งขอให สำน ักงานการประถมศ ึกษากร ุ ง เทพมหานคร  

เปดสถานรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียนขึ้น เปนสวนหนึ่งของโรงเรียนเรียกวา “ศูนยเด็กปฐมวัยโรงเรียนพระตำหนักสวน

กุหลาบ” รับเด็กอายุตั้งแต 2 ขวบครึ่ง ถึง 4 ขวบ (ตอมาเปลี่ยนเปนรับเด็กอายุ ตั้งแต 3 ขวบ) 

 ปการศึกษา 2526 โรงเรียนเปดสอนเด็กหูหนวกปฐมวัย 2 หอง ตามพระราชดำริ ในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปนโครงการทดลองเรียกวา “โครงการศูนยทดลองเด็กหูหนวกปฐมวัย”ฝกอบรม

เตรียมความพรอมใหเด็กหูหนวกระดับกอนวัยเรียน รับเด็กตั้งแตอายุ 3 ป และเตรียมความพรอมใหเปนเวลา 3 - 4 ป   

 ปการศึกษา 2530 นักเรียนรุนแรกจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณใหเขารับพระราชทาน

ประกาศนียบัตรจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สมเด็จองคประธานคณะกรรมการศึกษา

ประจำโรงเรียน ตอมาเปลี่ยนเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรุนตอ ๆ มาก็ไดรับพระมหากรุณาธิคุณมา

โดยตลอดจนถึงปการศึกษา 2550  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รุนแรกเขารับพระราชทานประกาศนียบัตรจนถึง



ปจจุบัน 

 วันที่ 1 พฤษภาคม  2538 คณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดประกาศจัดตั้งโรงเรียน

อนุบาลมหามงคลซึ่งตั ้งอยูที ่หมูบานมหามงคล 1 ถนนพุทธมณฑลสาย 2 แขวงบางไผ เขตภาษีเจริญ เปนสาขา

โ ร ง เ ร ี ย นพระต ำหน ั ก สวนก ุ หล าบ  เ พ ื ่ อ สนอ งพระร าช ด ำ ร ิ ใ น สม เ ด ็ จพระ เทพร ั ตนร าชส ุ ด า  ฯ  

สยามบรมราชกุมารี  ในการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ในหมูบานมหามงคลซ่ึงเปนบุตรหลานของขาราชบริพาร 

และเด็กบริเวณใกลเคียงใหมีความพรอมกอนเขาสู ว ัยเรียนในระดับประถมศึกษา และเพื ่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในมหามงคลวโรกาสทรงครองราชยครบ 50 ป โดยในปการศึกษา 2538 เปดสอนชั้น

อนุบาล 1 จำนวน 1 หอง และขยายถึงชั้นอนุบาล 2 อีก 1 หองเรียน   

 การขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนไดรับอนุญาตใหขยายชั้นเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน โดยใหรับนักเรียนสหศึกษา ประเภท ไป – กลับ ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 

257/2548 ซ่ึงเปนไปตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพระบรมมหาราชวัง ท่ีประสงคจบใหขยาย

ชั้นเรียนจนถึงจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหโอกาสนักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดเขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1 และใหโอกาสนักเรียนจากสถานศึกษาอื่น ที่มีบิดามารดา หรือผูปกครองที่ทำงานอยูบริเวณใกลเคียงโรงเรียน

พระตำหนักสวนกุหลาบไดเขาเรียนดวย โดยปการศึกษา  2548 เปดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 2 

หองเรียน นักเรียน 66  คน และขยายตอไปจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา 2550 ทั้งนี้ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ซึ่งมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนประธาน ได

พระราชทานพระราชวินิจฉัยเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งท่ี  2/2547  เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 

2547 และครั้งท่ี 1/2548  เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2548 

 
 

 โรงเร ียนพระตำหน ักสวนกุหลาบ ได ร ับพระมหากร ุณาธ ิค ุณจากสมเด ็จพระเทพรัตนราชส ุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี โปรดเกลาฯ พระราชทานเครื่องหมายประจำโรงเรียน เปนภาพพระมหาพิชัยมงกุฎบนชื่อ

โรงเรียน และไดรับพระราชทานคำขวัญประจำโรงเรียน ใหเปนม่ิงขวัญแกคณะครู และนักเรียน ประกอบบทพระราช

นิพนธ  ซ่ึงโรงเรียนถือวาเปนปรัชญาประจำโรงเรียน ดังนี้ 

ปฺญาว   ธเนน   เสยฺโย 

ปญญาเทียวประเสริฐกวาทรัพย 

 

   เงินทองทรัพยสิ่งนั้น  วัวควาย 

  โจรลักขโมยขาย    แยงยื้อ 



  ซ้ือสรรพสิ่งท้ังหลาย   ดวยทรัพย      นั่นแล 

  แตมิอาจใชซ้ือ    สุขแทนิพพาน 

   ปญญาเปนทรัพยล้ำ  เลอเลิศ 

  เปนสิ่งอันประเสริฐ   ยิ่งลน 

  อาจกอเกียรติชวยเชิด   ชูชื่อ 

  รูจักนำตนพน    จากหวงทุกขกรรม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 การดำเนินงานของโรงเรียนเดิม มีคณะกรรมการที่ปรึกษาประจำโรงเรียนคณะหนึ่ง เพื่อดำเนินงานตามพระ

ราชว ิน ิจฉ ัยของสมเด ็จพระเทพร ัตนราชส ุดา ฯ สยามบรมราชก ุมาร ี  ซ ึ ่ งต อมาคณะกรรมการคณะนี้ 

ไดเปลี่ยนสภาพเปนคณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียน (ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแตงตั้ง

คณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2525) ในปการศึกษา 2539 กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดยกเลิกระเบียบวาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2525 และประกาศใช

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2539 โรงเรียนพระตำหนัก         

สวนกุหลาบ ไดดำเนินการตามขอกำหนดของระเบียบนี ้ โดยไดประชุมครูเพื ่อคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียน       

พระตำหนักสวนกุหลาบ ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท ไดขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ ในการใหบุคคลที่เปนคณะกรรมการ

การศึกษาของโรงเรียนทั ้งหมดเปนกรรมการโรงเรียน ตามระเบียบนี ้ซึ ่งขณะนี้ไดรับการยกเวน และประธาน

คณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดลงนามแตงตั้งคณะกรรมการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

เปนที่เรียบรอยแลว โดยใหดำรงตำแหนงตั้งแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 2540 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2543 และเปลี่ยนชื่อ

คณะกรรมการเปน “คณะกรรมการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ”    

  ตอมาเมื ่อวันที ่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 ไดมีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2543 ประกาศใหยกเลิก “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน

ประถมศ ึกษา พ .ศ .  2539” ด ั งกล  าว  จ ึ ง ได  เปล ี ่ ยนช ื ่ อ เป น“คณะกรรมการสถานศ ึ กษาโร ง เ ร ี ยน 

พระตำหนักสวนกุหลาบ และขอพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณ ใหสมเด็จองคประธานฯ ทรงดำรงตำแหนงและเปน

กรรมการเหม ือนเด ิมมต ิหร ือข อตกลงใดๆท ี ่ เคยกำหนดไว ของคณะกรรมการโรงเร ียนพระตำหนัก 

สวนกุหลาบ ใหถือเปนมติของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ดวยสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชบัญชาใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน       

พระตำหนักสวนกุหลาบ ปละ 2 ครั้ง    

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบชุดปจจุบันตามคำสั่งสำนักงานการ

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2543 คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ท่ี 111/2553 ลงวันท่ี  26 พฤศจิกายน 2553 และคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ท่ี431/2557 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 มีพระนาม และรายนาม ดังนี ้



1. สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี   

                องคประธานกรรมการ 

2. เลขาธิการพระราชวัง       กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กรรมการ 

5. อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู      กรรมการ 

6. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กรรมการ 

7. ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    กรรมการ 

8. อธิบดีกรมบังคับการ สำนักพระราชวัง     กรรมการ 

9. นายสุวัฒน เงินฉ่ำ       กรรมการ 

10.  คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา     กรรมการ 

11.  นายสมเกียรติ ชอบผล       กรรมการ 

12.  นางพัฒนา เกตุกาญจโน       กรรมการ 

13.  ผูอำนวยการโรงเรียนชางฝมือในวัง (ชาย)     กรรมการ 

14.  ผูอำนวยการโรงเรียนชางฝมือในวัง (หญิง)     กรรมการ 

15.  ผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ   กรรมการและเลขานุการ 

 

ปจจุบันโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนตั้งอยูในพระบรมมหาราชวัง ถนน

มหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย  10200 โทรศัพท 0 2222 6561, 

0 2222 4871 โทรสาร 0 2222 6557 Website : phratumnuk.ac.th 

 

การจัดการศึกษา 

  โรงเรียนจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 1. ระดับปฐมวัย มีการจัดการศึกษาท้ัง อนุบาลศึกษา และการศึกษาพิเศษ ดังนี้ 

  1.1 อนุบาลศึกษา เนนการเตรียมความพรอมในดานตางๆ เพ่ือพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม 

จิตใจ และสติปญญา สรางรากฐานชีวิต ใหพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ โดย

ใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2560 เปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา (ระดับปฐมวัย) พ.ศ. 2561 โดยชั้นอนุบาลรับนักเรียนท่ีมีอายุตั้งแต 3 ขวบข้ึนไป ใชเวลาเรียน 3 ป ในชั้น

อนุบาลปท่ี 1 ถึง อนุบาลปท่ี 3 

  1.2 ศูนยทดลองเด็กหูหนวกปฐมวัย เปนโครงการตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ที่เปดสอนเด็กหูหนวกตั้งแตอายุ 3 ป ขึ ้นไป ตั้งแตปการศึกษา 2526 ใหมีความพรอมที่จะ

ชวยเหลือตนเองได สามารถสื่อความหมายเบื้องตนตามวัย ตามศักยภาพของเด็กแตละคน ตลอดจนเพ่ิมพูนสติปญญา 



ความสามารถตามหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทำขึ้น วิธีสอนใชทั้งการสาธิตการปฏิบัติจริง และการศึกษานอกสถานท่ี    

โดยเนนพัฒนาการทางดานภาษาดวยวิธีการสอนพูดดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การอานริมฝปาก และการใชภาษามือ

อยางงาย ๆ ผสมผสานกัน โดยรับเด็กที่สูญเสียการไดยินเกินกวา 90 เดซิเบล ไมมีความพิการอยางอื่นซ้ำซอน และ

เปนเด็กที่ผานการตรวจวินิจฉัยจากแพทยภาควิชาโสต ศอ นาสิก และลาริงซวิทยา โรงพยาบาลรามาธิบดี และ

คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาวาสามารถรับเขาเรียนได จัดการเรียนการสอนเปนเวลา 3 ป เพ่ือใหมีความพรอมท่ีจะไป

เรียนตอชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนเรียนรวม หรือโรงเรียนการศึกษาพิเศษตอไป  เมื่อสิ้นปการศึกษา 2544    

มีเด็กจบไปจากโครงการ 15 รุน จำนวน 186 คน ไปเรียนตอชั้น ป.1 - ป.6 โดยไปศึกษาตอระดับมัธยมในโรงเรียน

สังกัดกรมสามัญศึกษาเปนสวนใหญ สำหรับนักเรียนรุนที่ 16 และ17 ที ่จบชั ้นปที ่ 4 (ชั ้นสูงสุดของโครงการ)           

ในปการศึกษา 2545 – 2546 อีกจำนวนปละ 9 คน รวม 18 คน ขอสมัครเขาเรียนรวมระดับประถมศึกษาที่โรงเรียน

พระตำหนักสวนกุหลาบ โรงเรียนจึงขยายโครงการศูนยทดลองฯ โดยรับเขาเรียนรวมในชั้นประถมศึกษาปที่ 1      

ตามความตองการของผูปกครอง ความพรอมของโรงเรียน และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ โดยรับเขาเรียนในปการศึกษา 2546 และปการศึกษา 2547 และรับนักเรียน     

เรียนรวมท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2552 และในปการศึกษา 2552 

ไดจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาตามแนวการจัดการศึกษาของวอลดอรฟ 

          2. ระดับประถมศึกษาป ท่ี 1 - 6 จัดการศึกษาโดยใช หล ักส ูตรสถานศึกษาโรงเร ียนพระตำหนัก 

สวนกุหลาบ พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) 

 3 .  ระด ับม ั ธยมศ ึกษาตอนต น  จ ั ดการ เร ี ยนการสอนโดยใช หล ักส ูตรสถานศ ึกษาโรง เร ียน 

พระตำหนักสวนกุหลาบ พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

รายช่ือผูบริหารโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 1.   พ.ศ.   2525 – 2531  คุณกาญจนา เมฆสวรรค 

 2.   พ.ศ.   2531 – 2533  นางนภา  สุวรรณเทศ 

 3.   พ.ศ.   2533 – 2549  นางอุดมศิลป ศรีสมบูรณ 

 4.   พ.ศ.   2549 – 2561  นางพัฒนา เกตุกาญจโน 

  5.   พ.ศ.  2562 –  2565  นางจินดา สรรประสทิธิ์ 

 6.   พ.ศ.  2565 – ปจจุบัน นางเมตตา ศรีเก้ือกลิ่น 

 

 

 

 

 

 



งานโรงเรียนตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

 
           

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ระดับปฐมวัย 
การศึกษาภาคบังคับ   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มธัยมศึกษาปที ่3  สุขภาพอนามยันกัเรียน 

อนุบาล 1 – 3 ศูนยทดลองเดก็หูหนวกปฐมวัย 

  

สุขศาสตรในโรงเรยีน อาหารกลางวัน 

หองสมุดโรงเรียน 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

คัดลายมอื 

การอานออกเสียง  ทองจำ 

เนนการนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

เนนกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

จริยศึกษา 

ประเพณีวฒันธรรมไทย 

เนนใหมีสุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี  พัฒนาการทางกาย

เหมาะสมกับวยั 

ยิมนาสติก 

ดนตรี  นาฏศิลป 

ทัศนศิลป (ลายไทย) 

งานดอกไมสด 

การสงเสรมิงานเกษตร 

กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โครงการเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

เนนทกัษะการฟงสำเนยีงเจาของภาษา กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

การบรกิารทางการแพทย 



ขอมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 

จำนวนหองเรียนและจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2567 
 

ลำดับ

ท่ี 
ช้ันเรียน หองเรียน จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาล 1/1 1 14 11 25  

2 อนุบาล 1/2 1 14 11 25  

3 อนุบาล 1/พิเศษ 1  0 1  1  

รวมอนุบาล 1 3 28 23 

 

51  

4 อนุบาล 2/1 1 11 11 22  

5 อนุบาล 2/2 1 11 12 23  

6 อนุบาล 2/พิเศษ 1 1 2 3  

รวมอนุบาล 2 3 23 25 48  

7 อนุบาล 3/1 1 12 7 19  

8 อนุบาล 3/2 1 9 10 19  

9 อนุบาล 3/3 1 10 8 18  

10 อนุบาล 3/พิเศษ 1 1 0 1  

รวมอนุบาล 3 4 32 25 57  

รวมกอนประถม 10 83 73 156  

11 ประถมศึกษาปท่ี 1/1 1 10 11 21  

12 ประถมศึกษาปท่ี 1/2 1 9 12 21  

13 ประถมศึกษาปท่ี 1/3 1 9 12 21  

14 ประถมศึกษาปท่ี 1/พิเศษ 1 2 1 3  

รวมประถมศึกษาปท่ี 1 4 30 36 66  

15 ประถมศึกษาปท่ี 2/1 1 12 12 24  

16 ประถมศึกษาปท่ี 2/2 1 14 10 24  

17 ประถมศึกษาปท่ี 2/3 1 14 9 23  

18 ประถมศึกษาปท่ี 2/พิเศษ 1 0 4 4  

รวมประถมศึกษาปท่ี 2 4 40 35 75  

19 ประถมศึกษาปท่ี 3/1 1 17 11 28  

20 ประถมศึกษาปท่ี 3/2 1 17 12 29  

21 ประถมศึกษาปท่ี 3/3 1 16 12 28  

รวมประถมศึกษาปท่ี 3 3 50 35 85  



ลำดับ

ท่ี 
ช้ันเรียน หองเรียน จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
22 ประถมศึกษาปท่ี 4/1 1 14 12 26  

23 ประถมศึกษาปท่ี 4/2 1 14 12 26  

24 ประถมศึกษาปท่ี 4/3 1 14 12 26  

25 ประถมศึกษาปท่ี 4/พิเศษ 1 1 0 1  

รวมประถมศึกษาปท่ี 4 4 43 36 79  

26 ประถมศึกษาปท่ี 5/1 1 11 13 24  

27 ประถมศึกษาปท่ี 5/2 1 12 12 24  

28 ประถมศึกษาปท่ี 5/3 1 13 11 24  

29 ประถมศึกษาปท่ี 5/พิเศษ 1 4 3 7  

รวมประถมศึกษาปท่ี 5 4 40 39 79  

30 ประถมศึกษาปท่ี 6/1 1 15 15 30  

31 ประถมศึกษาปท่ี 6/2 1 13 16 29  

32 ประถมศึกษาปท่ี 6/3 1 16 13 29  

33 ประถมศึกษาปท่ี 6/พิเศษ 1 0 3 3  

รวมประถมศึกษาปท่ี 6 4 44 47 91  

รวมประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 23 247 228 475  

34 มัธยมศึกษาปท่ี 1/1 1 14 12 26  

35 มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 1 15 11 26  

รวมมัธยมศึกษาปท่ี 1 2 29 23 52  

36 มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 1 16 13 29  

รวมมัธยมศึกษาปท่ี 2 1 16 13 29  

37 มัธยมศึกษาปท่ี 3/1 1 11 10 21  

38 มัธยมศึกษาปท่ี 3/2 1 12 8 20  

รวมมัธยมศึกษาปท่ี 3 2 23 18 41  

รวมมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 5 68 54 122  

รวมท้ังส้ิน 39 398 355 753  

 

 

 

 



2. ขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 

รายช่ือบุคลากรโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ปการศึกษา 2567 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล  ปฏิบัติหนาท่ี  

1 นางเมตตา ศรีเก้ือกลิ่น ผูอำนวยการโรงเรียน 

2 นางสาวพุธกันยา  ขวัญทอง รองผูอำนวยการโรงเรียน 

สายช้ันปฐมวัย 

3 นางสาวนพวรรณ  มาสรอย อนุบาล 1/1 , หัวหนางานวิชาการ 

4 นางสาวอารยา มูฮำหมัดยูโซะ อนุบาล 1/2 , หัวหนาสายชั้นปฐมวัย 

5 นางสาวรันตภรณ  บุญญสิทธิ ์ ชวยชั้นอนุบาล 1 

6 นางสาวเมธาวี กันหะคุณ อนุบาล 2/1 

7 นางสาวมณทิวา คีรีรัตน อนุบาล 2/2 

8 นางสาวพัทธนันท  รักจันทร อนุบาล 3/1 

9 นางสาวณัฐณิชา  วิชาภรณ อนุบาล 3/2 

10 นางจุฑา  สุขใส อนุบาล 3/3 

11 นางสาวกฤษณา  ธาราศักดิ์ ครูชวยสายชั้นปฐมวัย , ภูมิปญญาไทยสายชั้นปฐมวัย 

ศูนยทดลองเด็กหูหนวกปฐมวัย 

12 นางสาวปานวาด  คำแหง ชั้นศูนยทดลองฯกลุมอายุ 3 - 6 ป 

13 นางสาวนุสรา  ปลื้มปรีชา ชั้นศูนยทดลองฯกลุมอายุ 3 - 6 ป 

14 นางุพดี  ธงภักดี ครูชวยชั้นศูนยทดลองฯกลุมอายุ 3 - 6 ป ,  

ภูมิปญญาไทยสายชั้นปฐมวัย 

ศูนยทดลองเด็กหูช้ันประถมศึกษา 

15 นางสาวกชนิภา  ทาระธรรม ประถมศึกษาปท่ี 1 (พิเศษ) / ประถมศึกษาปท่ี 4/ (พิเศษ) 

16 นานมนตรี  รวมพร ประถมศึกษาปท่ี 2/พิเศษ  

17 นางสาวไอรดา  จำปาสา ประถมศึกษาปท่ี 5/พิเศษ , หัวหนาสายชั้นการศึกษาพิเศษ 

18 นางสาวบุษบง  เสมามล ประถมศึกษาปท่ี 6/พิเศษ  

19 นายเสกสรรค  ชีวรัตน ประถมศึกษาปท่ี 6/พิเศษ  

ช้ันประถมศึกษา 

20 นางสาวรุจิรา  อัศวสันต ิ ประถมศึกษาปท่ี 1/1   

21 นางสาวมนตชนก  รื่นสุข ประถมศึกษาปท่ี 1/2 , หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

22 นางสาวนันทนัช  แทงทอง ประถมศึกษาปท่ี 1/3 

23 นางสุภารัตน  สิทธิรัตนพงศ ประถมศึกษาปท่ี 2/1 , หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  



ท่ี ช่ือ - นามสกุล  ปฏิบัติหนาท่ี  

24 นายอรุโณ  คงคาลอย ประถมศึกษาปท่ี 2/2 , หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 2  

25 นางสมบุญ  จันทรศิริ 
ประถมศึกษาปท่ี 2/3 , เจาหนาท่ีงานทะเบียนนักเรียน , หัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

26 นางสาวบุญญารัตน  จับสี ประถมศึกษาปท่ี 3/1 , เจาหนาท่ีการเงิน - บัญช ี 

27 นางสาวนฤมล  มุกธวัตร ประถมศึกษาปท่ี 3/2 

28 นางสาวพรทิพย  ฉิมวัย ประถมศึกษาปท่ี 3/3 , หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   

29 นางสาวกรชนก  เพชรพรรณ ประถมศึกษาปท่ี 4/1 , หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

30 นางสุพรทิพย  กมลชวรัตน ประถมศึกษาปท่ี 4/2 , เจาหนาท่ีครุภัณฑ 

31 นางสาวอภิรดี  ทองเพ็ง ประถมศึกษาปท่ี 4/3   

32 นางสาวปาริชาติ  นิ่มทัศนศิริ ประถมศึกษาปท่ี 5/1 , ผูชวยงานวิชาการ/บริหารท่ัวไป 

33 นางสาวธมลวรรณ  ยุวะเวช ประถมศึกษาปท่ี 5/2   

34 นายสมพงษ  แกวศรี ประถมศึกษาปท่ี 5/3 

35 นางสาวสิริวิภาพร  สระศร ี ประถมศึกษาปท่ี 6/1 

36 นางสาวฐนิตา  เสงเนตร ประถมศึกษาปท่ี 6/2 , หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

37 นางสาวรตนพร  เสียงล้ำ ประถมศึกษาปท่ี 6/3 , หัวหนาสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ช้ันมัธยมศึกษา 

38 นางสาววันวิสาข  กาเส็ม มัธยมศึกษาปท่ี 1/1 

39 นางสาวกัลยรัตน  แยมเทศ มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 , ผูชวยงานวิชาการ  

40 นางภัทรวดี  ฟองคำ มัธยมศึกษาปท่ี 2 

41 นางสาวสินีนารถ  ขันธลักษณ มัธยมศึกษาปท่ี 3/1 , หัวหนาสายชั้นมัธยม 

42 นางปนิศราณัชช  จันทรนวล มัธยมศึกษาปท่ี 3/2 , ผูชวยงานวิชาการ 

ครูชวยประจำสายช้ัน 

43 นางสาวนันทวัน  ทองนพคุณ ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/1 

44 นางสาวธัชพร  คำชามา ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/2 

45 นางสางคุณัญญา  สรอยนาค ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/3 

46 นายปฏิภาณ  เทพพิทักษ ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/1 , หัวหนางานงบประมาณ 

47 นางสาวเสาวลักษณ  สิงหเงิน ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/2 , หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

48 นางขนิษฐา  สีคาม ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/3 , หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 



ท่ี ช่ือ - นามสกุล  ปฏิบัติหนาท่ี  

49 นายวัชรัศนิ์  ทิพยลุย ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/1 , หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

50 นางสาวธารินี  สุขเวช ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/2 , หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ

51 นายณัฐพงษ  ฟกทอง ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/3 

52 นางสาวปยวรรณ  คำเส็ง ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/1 , เจาหนาท่ีพัสดุ 

53 นายนัทธพงศ  บุญทาเมือง ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/2    

54 นายธนกฤต  พันธทุมสาร ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/3 

55 นางสาวปรารถนา  ลิมปประสิทธิพร ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/1 , เจาหนาท่ีการเงิน 

56 นางสาวขนิษฐา  ทัศเทียม ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2 , เจาหนาท่ีพัสดุ 

57 นางสาววิภาวรรณ  ถิตยประดิษฐ ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3 , เจาหนาท่ีการเงิน 

58 นายวัชรศักดิ์  เชียงแรง ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/1 , หัวหนางานประสานงานวัง 

59 นางมยุรี  แสงรัตนทองคำ ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/2 , หัวหนางานบริหารงาน

บุคคล , หัวหนาโครงการอาหารกลางวัน 

60 นางสาวกวินทรา  สุขเกษม ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/3 

61 นางชนาธิปต  ชนะสิริชัยเลิศ ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/1 ,  

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

62 นายพัชรธีรเชษฐ  สุวรรณ ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/2 , หัวหนางานกิจการนักเรียน 

63 นางสาวชญากาณฑ  จันทาบ ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

64 นายป.นราชัย  พลายดวง ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 

65 นางสาวจันทิมา  สุดด ี ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/2 

66 นางสมฤทัย  คงคาลอย ชวยประจำชั้นประถมศึกษา , สอนดนตรีไทย ป.1 - ม.3 

67 นางสาวอภิวาร  ชี้แจง ชวยประจำชั้นประถมศึกษา , สอนสังคมศึกษาฯ , สอนจริยศึกษา  

68 นางนัยนา  พงษสีดา ชวยประจำชั้นประถมศึกษา , สอนศิลปะชั้นป.1 - 4 

69 นางกอบกุล  เนตรสูตร ครูอาวุโส (จิตอาสา) 

70 นางโชติกา  แสงอำพันธ ครูอาวุโส (จิตอาสา) 

71 นางจุฑามาศ  หันยอ ครูอาวุโส (จิตอาสา) 

72 นายทวีศักดิ์  อัครวงษ ชวยสายชั้นมัธยม 

73 จาเอกจิรพงศ  จิรวัฒน ชวยสายชั้นมัธยม 

74 Miss Rosilou Bantaculo สอนภาษาอังกฤษ ชั้น ป.1 - ม.3 

75 Miss Wan Fangling สอนภาษาจีน ชั้น ป.1 - ม.3 

 



เจาหนาท่ี พ่ีเล้ียง คนงาน คนครัว ภารโรง โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล  ปฏิบัติหนาท่ี  

1 นางสาวสุภาพร  ยวงกระโทก เจาหนาท่ีธุรการ (งบประมาณ) 

2 นางสาวศรัณญา  ดุษดี เจาหนาท่ีธุรการ (งบประมาณ) 

3 นางสาวกิตติมา ศรีนาราง ธุรการ/ขอมูลสารสนเทศ (กองทุนฯ) 

4 นางสาวสุรีรัตน  เพิงขุนทด พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (กองทุนฯ) 

5 นางสาวสมหญิง  พรศรีรัตนรักษ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (งบประมาณ) 

6 นางสาวเพชร ี เลียบจันทร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (งบประมาณ) 

7 นางสาวศุภานัน ลุนสงา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (งบประมาณ) 

8 นางสาวอรทัย  ไทรทอง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (งบประมาณ) 

9 นางมาริษา   ชัยธงรัตน ลูกจางประจำ (แมบาน) 

10 นางสาวมะลิวัลย  ยังมี ลูกจางกองทุน (คนงาน) 

11 นางสาวเลี่ยม  พับขุนทด ลูกจางกองทุน (คนงาน) 

12 นางกรรณิการ ณ บางกรวย ลูกจางกองทุน (คนงาน) 

13 นางพิมลพร  เอียดดำ นักการภารโรง (งบประมาณ) 

14 นางสาวมยุรี ยางสุด คนงาน 

15 นางสาวโกมลชนก  ศศิกมล คนงาน 

16 นางสาวจิรัชญา  เกาะเพชร คนงาน 

17 นายนิรันดร  อ่ิมจันทึก พนักงานขับรถ 

 

พระอาจารย/วิทยากรอาสาสมัคร 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล  ปฏิบัติหนาที่  

1 พระธวัชชัย  ถาวรธมฺโม พระอาจารยสอนจริยศึกษา ชัน้อนุบาล 1 – 2   

2 พระมหานพดล ปุฺญสุวฑฺฒโก พระอาจารยสอนจริยศึกษา ชัน้ ป. 1 – 2    

3 พระมหานพรัตน  อภิชชฺโว พระอาจารยสอนจริยศึกษา ชัน้ ป. 3 – 4   

4 พระญาณสุนทร (วิฑูรย ปาสาทิโก) พระอาจารยสอนจริยศึกษา ชัน้ ป. 5 – 6   

5 นางภัทราภรณ  ไชยยงคบุตร สอนโขน 

6 นางสาวศศิวิมล  บัวบาน สอนโขน 

7 นางสาววรารัตน  มีวัตร สอนโขน 

8 นางสาวธัญพิชชา  สัจจะปฐมกิจ สอนโขน 

9 นายนันธพงศ  โพธ์ิปดทอง สอนโขน 

10 นายภาณุพงศ  วิระโชติกุล สอนโขน 



ที ่ ชื่อ - นามสกุล  ปฏิบัติหนาที่  

11 นายอนันต  นกสูงเนิน สอนโขน 

12 นายกันต  จามรมาร สอนโขน 

13 นายอภิชัย  ทองปรอน สอนโขน 

 

ขอมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

 จำนวนครูผูสอนท้ังส้ิน   9 คน รายละเอียด ดังนี ้

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

1 นางสาวนพวรรณ  มาสรอย ขาราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 1/1  หัวหนางานวิชาการ 

2 นางสาวอารยา มูฮำหมัดยูโซะ ขาราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 1/2 หัวหนาสายชั้นปฐมวัย 

3 นางสาวรันตภรณ  บุญญสิทธิ ์ ขาราชการ ค.ศ.1 ชวยชั้นอนุบาล 1  

4 นางสาวเมธาวี กันหะคุณ ขาราชการ ค.ศ.1 อนุบาล 2/1  

5 นางสาวมณทิวา คีรีรัตน ขาราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 2/2  

6 นางสาวพัทธนันท  รักจันทร ขาราชการ ครูผูชวย อนุบาล 3/1  

7 นางสาวณัฐณิชา  วิชาภรณ ขาราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 3/2  

8 นางจุฑา  สุขใส ขาราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 3/3  

9 นางสาวกฤษณา  ธาราศักดิ์ อัตราจาง ครูอาวุโส ครูชวยสายชั้น

ปฐมวัย 

สอนภูมิปญญาไทยสายช้ัน

ปฐมวัย 

  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 จำนวนครูผูสอนท้ังส้ิน   23 คน รายละเอียด ดังนี ้

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

1 นางสาวรุจิรา  อัศวสันต ิ อัตราจาง - ประถมศึกษาปท่ี 1/1    

2 นางสาวมนตชนก  รื่นสุข ขาราชการ ค.ศ.3 ประถมศึกษาปท่ี 1/2 หัวหนาสายชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1  

3 นางสาวนันทนัช  แทงทอง ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 1/3  

4 นางสุภารัตน  สิทธิรัตนพงศ ขาราชการ ค.ศ.3 ประถมศึกษาปท่ี 2/1 หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย  

5 นายอรุโณ  คงคาลอย ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 2/2 หัวหนาสายชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2  



ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

6 นางสมบุญ  จันทรศิริ ขาราชการ ค.ศ.3 ประถมศึกษาปท่ี 2/3 เจาหนาท่ีงาน

ทะเบียนนักเรียน, 

หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

7 นางสาวบุญญารัตน  จับสี ขาราชการ ค.ศ.1 ประถมศึกษาปท่ี 3/1 เจาหนาท่ีการเงิน/

บัญช ี 

8 นางสาวนฤมล  มุกธวัตร ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 3/2  

9 นางสาวพรทิพย  ฉิมวัย พนักงาน

ราชการ 

- ประถมศึกษาปท่ี 3/3 หัวหนาสายชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3   

10 นางสาวกรชนก  เพชรพรรณ ขาราชการ ค.ศ.1 ประถมศึกษาปท่ี 4/1 หัวหนาสายชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 

11 นางสุพรทิพย  กมลชวรัตน ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 4/2 เจาหนาท่ีครุภัณฑ 

12 นางสาวอภิรดี  ทองเพ็ง ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 4/3    

13 นางสาวปาริชาติ  นิ่มทัศนศิริ ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 5/1 ผูชวยงานวิชาการ/

บริหารท่ัวไป 

14 นางสาวธมลวรรณ  ยุวะเวช ขาราชการ ครูผูชวย ประถมศึกษาปท่ี 5/2  

15 นายสมพงษ  แกวศรี ขาราชการ ค.ศ.1 ประถมศึกษาปท่ี 5/3  

16 นางสาวสิริวิภาพร  สระศร ี ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 6/1  

17 นางสาวฐนิตา  เสงเนตร ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 6/2 หัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

18 นางสาวรตนพร  เสียงล้ำ พนักงาน

ราชการ 

- ประถมศึกษาปท่ี 6/3 หัวหนาสายชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 

19 นางสาววันวิสาข  กาเส็ม ขาราชการ ค.ศ.1 มัธยมศึกษาปท่ี 1/1  

20 นางสาวกัลยรัตน  แยมเทศ ขาราชการ ค.ศ.1 มัธยมศึกษาปท่ี 1/2  ผูชวยงานวิชาการ 

21 นางภัทรวดี  ฟองคำ ขาราชการ ค.ศ.3 มัธยมศึกษาปท่ี 2  

22 นางสาวสินีนารถ  ขันธลักษณ ขาราชการ ค.ศ.1 มัธยมศึกษาปท่ี 3/1  หัวหนาสายชั้นมัธยม 

23 นางปนิศราณัชช  จันทรนวล ขาราชการ ค.ศ.2 มัธยมศึกษาปท่ี 3/2   ผูชวยงานวิชาการ 

 

 

 



ศูนยทดลองเด็กหูหนวกปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 จำนวนครูผูสอนท้ังส้ิน   8 คน รายละเอียด ดังนี ้

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

1 นางสาวปานวาด  คำแหง พนักงาน

ราชการ 

- อนุบาล 1-3/พิเศษ 

กลุมอายุ 3 - 6 ป 

 

2 นางสาวนุสรา  ปลื้มปรีชา อัตราจาง - อนุบาล 1-3/พิเศษ 

กลุมอายุ 3 - 6 ป 

 

3 นางุพดี  ธงภักดี อัตราจาง ครูอาวุโส ครูชวยชั้นศูนยทดลองฯ 

กลุมอายุ 3 - 6 ป 

ภูมิปญญาไทย

สายชั้นปฐมวัย 

4 นางสาวกชนิภา  ทาระธรรม ขาราชการ ค.ศ.1 ประถมศึกษาปท่ี 1 (พิเศษ), 

4/(พิเศษ) 

 

5 นานมนตรี  รวมพร ขาราชการ ค.ศ.1 ประถมศึกษาปท่ี 2/พิเศษ  

6 นางสาวไอรดา  จำปาสา ขาราชการ ค.ศ.2 ประถมศึกษาปท่ี 5/พิเศษ หัวหนางาน

การศึกษา

พิเศษ 

7 นางสาวบุษบง  เสมามล ขาราชการ ค.ศ.3 ประถมศึกษาปท่ี 6/พิเศษ  

8 นายเสกสรรค  ชีวรัตน อัตราจาง - ประถมศึกษาปท่ี 6/พิเศษ  

 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนท้ังส้ิน     33   คน รายละเอียด ดังนี้ 

 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมาย

เหตุ 

1 นางสาวนันทวัน  ทองนพคุณ ขาราชการ ค.ศ.1 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/1  

2 นางสาวธัชพร  คำชามา ขาราชการ ค.ศ.1 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/2  

3 นางสางคุณัญญา  สรอยนาค ขาราชการ ค.ศ.2 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/3  

4 นายปฏิภาณ  เทพพิทักษ ขาราชการ ค.ศ.2 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/1, 

หัวหนางานงบประมาณ 

 

5 นางสาวเสาวลักษณ  สิงหเงิน ขาราชการ ครูผูชวย ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/2, 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 



ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมาย

เหตุ 

6 นางขนิษฐา  สีคาม ขาราชการ ค.ศ.3 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 2/3, 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ 

 

7 นายวัชรัศนิ์  ทิพยลุย ขาราชการ ค.ศ.2 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/1, 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

8 นางสาวธารินี  สุขเวช ขาราชการ ค.ศ.3 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/2, 

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

 

9 นายณัฐพงษ  ฟกทอง อัตราจาง - ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 3/3  

10 นางสาวปยวรรณ  คำเส็ง ขาราชการ ค.ศ.1 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/1, 

เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

11 นายนัทธพงศ  บุญทาเมือง ขาราชการ ครูผูชวย ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/2     

12 นายธนกฤต  พันธทุมสาร อัตราจาง - ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/3  

13 นางสาวปรารถนา  ลิมปประ

สิทธิพร 

ขาราชการ ค.ศ.2 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/1, 

เจาหนาท่ีการเงิน 

 

14 นางสาวขนิษฐา  ทัศเทียม ขาราชการ ครูผูชวย ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2, 

เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

15 นางสาววิภาวรรณ  ถิตย

ประดิษฐ 

ขาราชการ ค.ศ.2 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3, 

เจาหนาท่ีการเงิน 

 

16 นายวัชรศักดิ์  เชียงแรง ขาราชการ ค.ศ.2 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/1, 

หัวหนางานประสานงานวัง 

 

17 นางมยุรี  แสงรัตนทองคำ ขาราชการ ค.ศ.3 ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/2, 

หัวหนางานบริหารงานบุคคล, 

หัวหนาโครงการอาหารกลางวัน 

 

18 นางสาวกวินทรา  สุขเกษม ขาราชการ ครูผูชวย ชวยประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 6/3  

19 นางชนาธิปต  ชนะสิริชัยเลิศ ขาราชการ ค.ศ.2 ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/1,  

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 

20 นายพัชรธีรเชษฐ  สุวรรณ ขาราชการ ค.ศ.1 ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1/2, 

หัวหนางานกิจการนักเรียน 

 

21 นางสาวชญากาณฑ  จันทาบ ขาราชการ ค.ศ.1 ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  



ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมาย

เหตุ 

22 นายป.นราชัย  พลายดวง ขาราชการ ค.ศ.1 ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/1  

23 นางสาวจันทิมา  สุดด ี ขาราชการ ครูผูชวย ชวยประจำชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/2  

24 นางสมฤทัย  คงคาลอย ครูกองทุนฯ - ชวยประจำชั้นประถมศึกษา, 

สอนดนตรีไทย ป.1 - ม.3 

 

25 นางสาวอภิวาร  ชี้แจง ขาราชการ ค.ศ.3 ชวยประจำชั้นประถมศึกษา,  

สอนสังคมศึกษาฯ , สอนจริยศึกษา  

 

26 นางนัยนา  พงษสีดา อัตราจาง - ชวยประจำชั้นประถมศึกษา,  

สอนศิลปะชั้นป.1 - 4 

 

27 นางกอบกุล  เนตรสูตร อัตราจาง - ครูอาวุโส (จิตอาสา)  

28 นางโชติกา  แสงอำพันธ อัตราจาง - ครูอาวุโส (จิตอาสา)  

29 นางจุฑามาศ  หันยอ อัตราจาง - ครูอาวุโส (จิตอาสา)  

30 นายทวีศักดิ์  อัครวงษ อัตราจาง - ชวยสายชั้นมัธยม  

31 จาเอกจิรพงศ  จิรวัฒน อัตราจาง - ชวยสายชั้นมัธยม  

32 Miss Rosilou Bantaculo อัตราจาง - สอนภาษาอังกฤษ ชั้น ป.1 - ม.3  

33 Miss Wan Fangling อัตราจาง - สอนภาษาจีน ชั้น ป.1 - ม.3  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที ่ไดนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจน

ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 

รวดเร ็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดด วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 

และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ 

การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ ึ ่งถ ือเป นการดำเน ินการมาอย างต อเน ื ่อง เข าส ู ป ท ี ่  10 สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ใหงายตอการใชงาน 

ลดความยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูที่เก่ียวของ 

นอกจากน ี ้  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา 

ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7 ย ั ง ถ ู ก ก ำ ห น ด เ ป  น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ต า ม ม า ต ร ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต 

ในสวนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนี 

การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง เปนรูปธรรมโดยไดศึกษา 

ข  อม ู ลจากผลการว ิ จ ั ย  เ ร ื ่ อ ง  แนวทางการปร ับปร ุ งและแนวการพ ัฒนา เคร ื ่ อ งม ื อการปร ะ เ มิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื ่อนำไปสู การยกระดับคะแนนดัชนี 

การรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจ ของแตละ 



แหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู 

การทุจริตประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมิน 

เด ิมและการเช ื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่ เก ี ่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเน ื ้อหาครอบคลุมหลายดาน 

ซึ่งเกี ่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออม 

รวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข 

ลดโอกาสหรือความเส ี ่ยงที ่จะเกิดการทุจร ิตในหนวยงานภาคร ัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป 

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 



 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 208 

แหง ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.30 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ A (Very 

Good) 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ

ประจ ำป  ง บป ร ะม าณ  พ . ศ .  2 5 67  ไ ด  ค ะแนน  99 . 6 5  ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว  า ม ี ค ุ ณ ธ ร รมและคว าม โ ป ร  ง ใ ส 

ในการดำเนินงานอยู ใน ระดับ ผานดีเยี ่ยม โดย ตัวชี ้ว ัด 9 - 10 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี ้วัด 

ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 4 ไดคะแนน 98 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ท่ีผานมา (พ.ศ. 2564 - 2567) สรุปได ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2564 95.84 เพ่ิมข้ึน - 

2565 96.65 เพ่ิมข้ึน 0.81 

2566 99.44 เพ่ิมข้ึน 2.79 

2567 99.65 เพ่ิมข้ึน 0.21 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  เปนราย

ตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมี 

สวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต ของ

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

3 การใชอำนาจ 99.89 AA ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.86 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 99.84 AA ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.83 AA ผาน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.82 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได 99.65 AA ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.61 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 98 AA ผาน 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 



ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ

เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหดีอยางยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศ ึกษาจะต องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร  ง ใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 

ไมว าจะเปนผู มาติดตอทั ่วไปหรือผู มาติดตอที ่ร ู จ ักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุ งม่ัน 

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต  อ ง จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  

อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง และตองเป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในมีส วนรวมในการตรวจสอบการใชจ ายงบประมาณ 

ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศ ึกษาจะต องม ีการจ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช ทร ัพย ส ินของราชการ 

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

 สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานเพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได 

อยางเปนร ูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธ ิภาพการแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงาน 

ที ่จะตองทำใหการทุจร ิตในหนวยงานลดลงหรือไมม ีเลย และจะตองสรางความเชื ่อมั ่น ใหบ ุคลกรภายใน 

ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตอง มีกระบวนการเฝาระวัง 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น ห น  ว ย ง า น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ  า ย ต ร ว จ ส อ บ 

จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต  อ ง ม ี แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง 

ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง 



ตรงไปตรงมาไมป ดบ ังหร ือบ ิดเบ ือนขอมูล และคำนึงถ ึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศ ึ กษาจะต  อ ง เ ผยแพร  ข  อ ม ู ล ของหน  ว ย ง าน ใน เ ร ื ่ อ งต  า งๆ  ต  อสาธ า รณชน 

ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหมีชองทางใหผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ 

การดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางให 

ผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศ ึกษาจะต องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน วยงาน ท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ  าหน าท ี ่ และ 

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื ่อใหเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก 

แ ผนด ำ เ น ิ น ง าน  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แล ะกา ร ให  บ ร ิ ก า ร  ( 3 )  ก า รบ ร ิ ห า ร เ ง ิ น งบประมาณ  ไ ด  แ ก  

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน 

แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคลอง 

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต 

3) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต  อ ง ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวช ี ้วัด 

ยกต ั ว อย  า ง เ ช  น  ประ เด ็ นท ี ่ เ ป  นข  อบกพร  อ งหร ื อจ ุ ดอ  อนต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่ จ ะต  อ งแก  ไ ข โ ดย เ ร  งด  วน 



ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

เปนตน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 แนวทางการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การป องก ันการท ุจร ิต  โรงเร ียนพระตำหน ักสวนก ุหลาบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยใช กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ชาต ิว  าด  วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต  ระยะท ี ่  3 

และแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเม ือง เศรษฐกิจ ส ังคม ว ัฒนธรรมและความร ุนแรงรวมถึงการสร างความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก 

ดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริต 

เขากับทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทย 

ว  า “ บ ุ ค ค ล ม ี ห น  า ท ี ่  ไ ม  ร  ว ม ม ื อ ห ร ื อ ส น ั บ สน ุ น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ท ุ ก ร ู ป แบบ” 

ถือไดวาเปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทย

ทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูแก 

ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไก

ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริม 

ใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยไดรับความคุมครอง 

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก 

มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ ่งการบริหารงานบุคคล 

ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให 

ผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดี 

ความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญ 

ไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง 

ระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำ 

ใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา 



ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายาม 

ที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ี 

ของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะ 

ถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ 

ว ิส ัยทัศน “ประเทศมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งยืนเป นประเทศพัฒนาแลว ด วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ 

ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีว ิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย 

สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั ่งยืนและสงเสริมเกษตรกร 

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 



 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 

เมืองศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุ นสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต 

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคง 

ประสบปญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา 

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจำเปนตองไดรับ 

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ 

ที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 

แผนดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตการแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางใน 

การปองกันแกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด 

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลกั 

ดังนี ้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธ ีคิด 

ในกลุ มเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ นใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื ่อสัตยสุจริตเพื ่อสรางพลัง 

รวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรม 

การตอตานการทุจริต เพื ่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั ้นตอน 

การดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล 

และช ี ้ เบาะแสการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ซ ึ ่งจะนำไปสู การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

ในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 

การปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 

เป นธรรมและการพ ัฒนาปร ับปร ุงมาตรการทางกฎหมายเพ ื ่อส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนการปราบปราม 

การทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต 

เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 



เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองท ัพ หน  วยงานด  านความม ั ่ นคง  ภาคร ั ฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที ่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2567 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1  

ใน 54 

และ/หรือ 

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 

และ/หรือ 

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32 

และ/หรือ 

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 

และ/หรือ 

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต  าง ๆ ในส ังคมร วมม ือก ันในการป องก ันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบม ีประส ิทธ ิภาพม ีความเด ็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

แบบบูรณาการ 



เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ ้น รวมทั ้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวละอายตอการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแส 

การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื ่น ๆ โดยไดร ับความคุ มครอง 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ 

ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศมีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจำ

วันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไมได ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนส วนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื ่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุ มกันทางสังคมเพื ่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ 

รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขนผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวน

การเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอ

บรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเ

ทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน 

โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอนและยากแกการตรวจสอบ 

มากยิ่งข้ึนอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุ

จริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตาน 

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ ่งข ึ ้น จ ึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจร ิตลดลงสงผลใหกระบวนการปองกัน 

การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของ 

การทุจริตเพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน 

การพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ัง 



ระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวและละอายตอการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 

และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตาม 

ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทจุริต 

และสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมี 

การลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให 

เทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา 

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปน 

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบ ัต ิหน าที ่ของขาราชการและเจ าหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 

ไมคดโกงรู จักแยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 

การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรโดยการสนับสนุนใหขาราชการและ 

เจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝา

ระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยงและแจงเบาะแส เพื ่อสกัดกั ้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 



ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื ่อง เพื ่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปร งใส ตรวจสอบไดในท ุกข ั ้นตอนการดำเน ินงาน และมีความเทาท ันต อพลว ัตของการท ุจริต 

โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต 

ที่มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน 

ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

และการบรูณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐ

และรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื ่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย 

การพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล 

รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ี 

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ 

การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน 

ในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแส 

ท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการตอ 

ตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี

ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 80 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนวยงาน 

  - จำนวนขอ 

รองเรียนเจาหนาท่ีภาค

รัฐท่ีถูกชี้มูล เรื่องวินัย 

(ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

  - จำนวนขอ 

รองเรียนเจาหนาท่ีภาค

รัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำก

ารทุจริต 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวของกับผูดำรง 

ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี 

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 



มิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื ่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต 

ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมป

ระสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลย ีสารสนเทศและฐานขอมูลเก ี ่ยวก ับการตรวจสอบทรัพย ส ินและหนี ้ส ินที ่ท ันสมัย เทาท ันตอ 

การบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ 

ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเม่ื

อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาและ 

ซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 

กลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิด 

ตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธ ิ

ภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขาย 

ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนขอมูลและองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล 

องคความรูดาน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เชี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู ท ี ่เป นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เช ิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริต 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เปนธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดี ทุจริต 

ท่ีจำเปนตองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวากรอ

บเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ                      

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื ่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิด 

สรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที ่มีความหวัง (Hope) สังคมที ่เป ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  



 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามที ่คณะร ัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ  จ ันทร โอชา ได แถลงนโยบายตอสภานิต ิบ ัญญัต ิแห งชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 
ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุตธิรรม 

   แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวดรวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 

ปญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึกมั่นในความซื่อสัตย 

ส ุจร ิต ถูกตอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 

  



สวนท่ี 3  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติรวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ 

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การต อต านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ เพ ื ่อร วมสร างจ ิตสำน ึกและค าน ิยม ให ท ุกภาคส วนต ื ่นตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

ท้ังในระดับ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบและชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 



3. เปาหมาย  

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่อง คุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานอีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

    

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ จำนวน  93 คน    

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

การสรางคานิยมไมทนตอการ

ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) รอยละ 

ของบุคลากรท่ี 

เขารวมกิจกรรม 

2) รอยละ 

ของบุคลากรท่ี 

ผานการเขารวม 

กิจกรรมไมยอมรับ 

การทุจริต 

รอยละ 

 

 

รอยละ 

 

 

 

           

เสรมิสรางพฤติกรรม 

จริยธรรม และการตอตาน 

การทุจริต 

คะแนนเฉลีย่ 

การประเมินคณุ 

ธรรมและความ 

โปรงใสของ 

สถานศึกษา (ITA) 

รอยละ             

รวม            

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 2. โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทัน 

ตอสถานการณการทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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